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AVVISO

Pubblicazione punteggi provvisori per i Diffeljenziali Economici di Professijonalita
(D.E.P.) 2024 '

Si comunica che, a partire da oggi, sono pubblicati sul sito internet istituzionale, n g4 seziéne
“ll’orta\e del dipendente", nonché nella sezione Bandi-Concorsi ed Avvisi i punteges; provvisori
relativi alla procedura di attribuzione dei Differenziali Economici di Professionalita (D.I p ) 2024
; isori tati calcolati in base ai criteri approvati a seguito del confy
nteggi provvisorl sono S se vat ito oo oo
I(-)g‘glaniszgazioni Sindacali e le RSU. Inoltre, si & tenuto conto di quanto dichiarato dal dipen d:ntl::
‘pella domanda di partecipazione. .

. ‘ : - issioni, i detti punteggi‘ verranno utilizzati come base dj

vo eventuali errori o omissiont, 1 i o s SR 1 lavor
?:itribuzione dei D.E.P., nel rispetto delle previsioni e dei limiti stabiliti dal CCNL di riferim(::nlzzr
dalla contrattazione decentrata e dalle disposizioni vigenti. _ *

Al fine di rendere pit trasparente €

apida la procedura, anche in considerazione del e &b
il dipendente riscontrasse discrepanze sui eriodi di s
domande pervenute,. qualora p p periodi di gervizio o

.

sull‘attribuzione det p}mteggh b .mv1tatc_) a presentare le proprie osservazioni, entro jj termine
perentorio e decorrenti dal glomo SUCCEssIVO alla pubblicazione del presepte avviso
all'indirizzo pec:protocollo ’

@pec.ospedalerc.it (indicando nell’oggetto “Osservazioni DEP”), in
modo da consentire agli Uffici di effettuare i dovuti controlli. :

11 Direttore dell’UOC
Gestione e Sviluppo Risorse Umane € Formazione
Dott.ssa Rossana Anastasi {
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